Ticnon Suomi-koulun siannot

27. Syyskuuta 2025

1 Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Ticinon Suomi-koulu (Scuola Finlandese in Ticino) ja
sen kotipaikka on Lugano, Sveitsi (Art. 60 es. CCS, Sveitsin siviililakikir-
ja). Ticinon Suomi-koulu on Luganossa, Sveitsissi toimiva rekister6iméton
yvhdistys, jonka kieli on suomi.

2 Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on tukea ja ylldpitdd 0-18-vuotiaiden suomalais-
ten lasten ja nuorten suomen kielen taitoa sekd tutustuttaa suomalaiset
Sveitsissd asuvat lapset ja nuoret Suomen kulttuuriin ja perinteisiin.

Ticinon Suomi-koulussa annetaan opetusta suomen kielelld suomea didinkielenéén
tai toisena kielendén puhuville lapsille ja nuorille, joiden toinen tai molem-
mat vanhemmat ovat Suomen kansalaisia tai syntyperéaltdin suomalaisia.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jérjestaa tyosuhteessa olevien ja
vapaaehtoisten toimijoiden avulla suomen kielen ja kulttuurin tdydentéavéa,
varsinaisen kouluopetuksen rinnalla annettavaa opetusta Suomi-koulutoiminnan
muodossa. Opetus tapahtuu yhdistyksen laatiman opintosuunnitelman mu-
kaisesti. Yhdistys on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

Yhdistys voi lahjoittaa varoja yleishyddyllisiin tarkoituksiin ja jakaa apu-
rahoja seké ottaa vastaan lahjoituksia ja anoa toimintaansa avustuksia.

3 Jasenet

Yhdistyksen jéseneksi hyviksytdin automaattisesti kaikki Ticinon Suomi-
koulua kéyvét oppilaat vanhempineen sekéd Suomi-koulun opettajat. Johto-
kunta voi hyviksya jaseneksi myos kenet tahansa Suomi-koulusta kiinnos-
tuneen ja sen toiminnan edistdmistd kannattavan henkilon, joka hyvaksyy
yhdistyksen toiminnan ja sd&nnét.

Varsinaisten jasenten liséiksi yhdistykselld on my6s kannatusjésenid. Kan-
natusjisen voi olla yksityinen henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteis6, joka ha-
luaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Kannatusjisenelld on yh-
distyksen kokouksissa puheoikeus, mutta ei dédnioikeutta.



4 Liittymis- ja jisenmaksu sekd lukuvuosimaksu

Varsinaista jisenmaksua ei ole. Oppilaat vanhempineen maksavat lukuvuo-
simaksun ja kannatusjasenet maksavat kannatusjisenmaksun.

Lukuvuosimaksun ja kannatusjdsenmaksun suuruudesta paéttda yhdis-
tyksen kevétkokous. Ticinon Suomi-koulun ensimméisen lukukauden (Syys-
lukukausi 2025) osallistuminen maksetaan poikkeuksellisesti osallistumisker-
tojen mukaan.

Mikéli oppilas aloittaa tai lopettaa muuton, sairauden tai muun yllattavan
elaméntilanteen muutoksen vuoksi opiskelun Ticinon Suomi-koulussa kes-
ken lukuvuoden, voidaan johtokunnan p&étokselld sopia toisenlaisesta mak-
sujérjestelysta.

Kouluun voi kiydé tutustumassa yhden kerran ilman maksuvelvollisuut-
ta.

5 Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jésenet voivat erota Suomi-koulusta ilmoittamalla erostaan yhdistyksen joh-
tokunnalle. Koulunsa kesken lukuvuoden lopettavan oppilaan vanhempien
on ilmoitettava asiasta oppilaan opettajalle ja koulunjohtajalle tai viralliselle
vhteyshenkil6lle joka tiedottaa asiasta johtokunnalle.

Johtokunta voi erottaa jésenen, joka on toiminnallaan tuottanut mer-
kittdvaa haittaa yhdistyksen toiminnalle tai toiminut yhdistyksen tarkoi-
tusperid vastaan. Jdsenen erottamisesta paédttéda johtokunnan kokous kah-
den kolmasosan (2/3) méédrdenemmistolld paikalla olevista jédsenist.

Mikéli Ticinon Suomi-koulua kidyvan oppilaan vanhemmat eivét huo-
lehdi lukukausimaksujen tai muiden yhteisesti sovittujen osallistumismak-
sujen suorittamisesta, on ensisijaisena perintdkeinona huomautus. Riidan
kérjistyessi voidaan asiaa sovitella. Viimeiseni keinona Ticinon Suomi-koulu
voi erottaa oppilaan, jonka lukuvuosimaksua ei ole suoritettu viimeistdan
kuukauden kuluessa huomautuksesta. Erottaminen voi olla pysyvé tai voi-
massa toistaiseksi, kunnes lukuvuosimaksu on suoritettu. Oppilaan erotta-
misesta padttdd johtokunta.

6 Johtokunta

Yhdistyksen asioita hoitaa johtokunta, johon kuuluu kevitkokouksessa va-
litut puheenjohtaja (koulunjohtaja) ja rahastonhoitaja sekd 2-8 varsinaista
jasentd. Puheenjohtaja ja rahastonhoitaja eivét voi olla sama henkilo.

Johtokunta nime#é keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin seké
muut tarvittavat toimihenkil6t. Lisdksi kevatkokouksessa valitaan tarvittava
médrd varajésenid. Johtokunnan kokouksiin voivat liséksi osallistua puhe-
ja ldsnéolo-oikeudella johtokunnan kutsumat vierailijat.



Johtokunnan toimikausi on yhdistyksen tilikauden tavoin heindkuun alus-
ta kesékuun loppuun.

Johtokunta voi nimetd uuden toimihenkilon, jos kevitkokouksen valit-
sema yhdistyksen toimihenkil6 lopettaa tehtdvéssdin kesken toimikauden.
Johtokunnan jésenen lopettaessa tehtdvéssdéan on uusi jisen nimettivé va-
rajédsenten joukosta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hénen estyneeni ollessaan va-
rapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta, tai kun
vihintdédn puolet johtokunnan jésenisté sitéd vaatii.

Johtokunta on pa#tosvaltainen, kun vihintédin puolet (1/2) sen jésenist,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lisni. Ainestykset
ratkaistaan yksinkertaisella #éinten enemmistolli. Afinten mennessi tasan
ratkaisee puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan &#ni, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Puheenjohtajan harkitsemassa kiireellisessé asiassa johtokunta voi tehda
padtoksid myos sihkopostitse kahden kolmasosan (2/3) déntenenemmistolla.
Téllaisesta padtoksestd on laadittava ja arkistoitava muistio.

Johtokunnan jésenille voidaan yleiskokouksen péétokselld maksaa palk-
kiota.

7 Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, varapuheenjohta-
ja tai rahastonhoitaja, kukin yksin.

8 Opettajien palkkaaminen

Opettajien palkkaamisen hoitaa johtokunta puheenjohtajan johdolla. Luok-
kien opettajien ohella voidaan palkata vierailevia opettajia. Liséksi voidaan
palkata avustaja tai avustajia joko yhtéd luokkaa varten tai kiertédvéksi. Si-
jaisen hankkiminen yksittédisten poissaolojen ajaksi on ensisijaisesti kunkin
opettajan velvollisuus.

Opettajat pyritain loytdméan ammattitaitoisten luokan-, aineen-, erityis-
, tai lastentarhanopettajien joukosta. My6s muut tehtévain soveltuvat kou-
lutukset voidaan hyviksya, mikéli johtokunnan asettamat patevyysvaatimukset
tayttyvit. Merkittdvdd on ennen kaikkea henkilén soveltuvuus ja innok-
kuus tydskennelld lasten parissa sekd kidytdnnon kokemus vastaavanlaisista
tehtéavisté.

Opettajille maksettavan palkan ja korvausten suuruudesta padttaid joh-
tokunta.



9 Toimintaohjeet ja toimenkuvat

Niiden sdéntojen lisidksi toimintaa selkeyttdmédin laaditaan Ticinon Suomi-
koulun opetussuunnitelma ja toimenkuvat seké johtokunnalle ettd opetus-
henkiltstolle. Niitd ohjeita ja toimenkuvia voidaan muokata johtokunnan
paatokselld ilman yleiskokouksen hyvaksymista.

10 Tilikausi, tilinpito ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi alkaa heindkuun 1. pdivéné ja padttyy seuraavan vuo-
den kesdkuun 30. pdivénid. Yhdistyksen sdinnénmukainen tilikausi on 12
kuukautta. Tilinpdédtoksen ajankohtaa muutettaessa tilikausi saa olla téta
lyhyempi tai pitempi, kuitenkin enintédén 18 kuukautta.

Tilinp&&atos tarvittavine asiakirjoineen ja yhdistyksen toimintakertomus
on annettava tilintarkastajille viimeistddn nelja (4) viikkoa ennen syysko-
kousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistédén viik-
koa (1) ennen syyskokousta johtokunnalle.

11 Yhdistyksen kokoukset

Yhdistykselld on vuosittain kaksi varsinaista yleiskokousta, kevatkokous ja
syyskokous. Syyskokous jérjestetdéin johtokunnan médrdaméané paivana ti-
likauden pa#ttymistéd seuraavan kolmen kalenterikuukauden aikana.

Kevatkokous jérjestetdin johtokunnan méadrdaméand paivinid ennen lu-
kuvuoden loppumista. Yliméd&rdinen kokous pidetidéin, kun yhdistyksen yleis-
kokous niin paattas tai kun johtokunta katsoo siihen olevan aihetta tai kun
vahintddn yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen #énioikeutetuista jisenisté
sité johtokunnalta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. T&lloin
kokous on pidettidvé kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa siitd, kun
vaatimus sen pitédmisestéd on esitetty johtokunnalle.

Yhdistyksen kokouksissa jokaisella paikalla olevalla 18 vuotta tdyttaneelld
jasenelld on ddnioikeus ja jokaisella dédnioikeutetulla yksi d4ni. Kannatusjésenilla
on yhdistyksen kokouksissa puheoikeus, mutta ei dénioikeutta.

Yhdistyksen kokouksen pédtokseksi tulee se mielipide, jota on kannat-
tanut yli puolet Hinestyksessi annetuista #iinistd. Asnten mennessd ta-
san se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.
Sdantdjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuu-
den péddosan luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide, jota on kannat-
tanut vahintdén kolme neljésosaa (3/4) dénestyksessd annetuista danisti.



12 Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Johtokunnan on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintddn kaksi
(2) viikkoa ennen kokousta sdhkopostitse tai jésenille postitetuilla kirjeillé.
Yleiskokouksesta voidaan tiedottaa myos yhdistyksen kotisivuilla.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen yleisko-
kouksen késiteltdvéksi, on hénen ilmoitettava siitd kirjallisesti johtokunnalle
kuukautta ennen kokousajankohtaa.

13 Keviatkokous

Yhdistyksen kevétkokouksessa késitellddn seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytékirjantarkastajaa,
jotka voivat tarvittaessa toimia ddntenlaskijoina

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus seké osallistujat
4. Hyvaksytddn kokouksen tyodjérjestys

5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekd Suomi-
koulun lukuvuosimaksun ja kannatusjdsenmaksun suuruus

6. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja (koulunjohtaja) ja rahastonhoi-
taja sekd 2—-8 varsinaista jdsentd ja tarvittava méaird varajisenia

7. Pasdtetddn johtokunnan jédsenille mahdollisesti maksettavien palkkioi-
den suuruudesta

8. Valitaan kaksi tilintarkastajaa
9. Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat
10. Muut mahdolliset asiat

11. Kokouksen paattdminen

14 Syyskokous

Yhdistyksen syyskokouksessa késitelldin seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi poytékirjantarkastajaa,
jotka voivat tarvittaessa toimia déntenlaskijoina



3. Todetaan kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus seké osallistujat
4. Hyvaksytdin kokouksen tydjérjestys

5. Esitetédén tilinpéadtos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. Padtetadn tilinpastoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontéamisesté

johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille
7. Kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat
8. Muut mahdolliset asiat

9. Kokouksen paattdminen

15 Vastuu

Ticinon Suomi-koulun sitoumuksista vastaa ainoastaan yhdistyksen omai-
suus. Minkéa#nlaista henkilokohtaista jdsenten taloudellista vastuuta ei ole.

16 Saintdjen muuttaminen ja yhdistyksen purka-
minen

Padtos sddntojen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtéva
vhdistyksen kokouksessa vidhintd&n kolmen neljdsosan enemmist6lls anne-
tuista dédnistd. Kokouskutsussa on mainittava siddntojen muuttamisesta tai
yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kiytetdéan yhdistyksen varat yhdistyksen tar-
koituksen edistdmiseen purkamisesta pasattavin kokouksen maardamalla ta-
valla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetddn sen varat samaan tar-
koitukseen.



